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Is hukuku, isci ile isveren arasindaki dengeli iliskiyi korumay1 ve calisma barisini tesis etmeyi hedefleyen
temel bir hukuk disiplinidir. Uygulamada calisma hayatinin sona ermesi veya devami sirasinda ortaya
¢ikan hukuki uyusmazliklar baslica u¢ ana baslik altinda toplanmaktadir: feshin gegersizliginin tespiti
talebini iceren ise iade davalari, ¢alisma slresi boyunca dogan ya da sdzlesmenin son bulmasiyla
muaccel hale gelen alacaklarin tahsilini hedefleyen iscilik alacaklari davalari ve calisanin isyerinde
veya isin yurutimi sirasinda bedensel ve ruhsal zarara ugramasi neticesinde glindeme gelen is kazasi
tazminati davalari.

Bu rapor; mevzuat hilkiimleri, dava sartlari, hak dustrtci streler ve zamanasimi ilkeleri ile Yargitay ve
Anayasa Mahkemesi kararlarindan elde edilen ilkeleri sistematik bir bitunlik i¢cinde agiklamaktadir.

1. ISE IADE DAVASI (FESHIN GECERSIZLIGI)
1.1. Yasal Cerceve ve is Giivencesi Sartlari

Is glivencesi hiikiimleri, isverenin belirsiz streli is sozlesmesini tek tarafli fesih yetkisini keyfilikten
uzaklastirmay! amagclar. 4857 sayili Is Kanunu’nun 18. maddesi uyarinca is guvencesinden
yararlanabilmek icin aranan sartlar sunlardir:

1. lIsci Sayisi: Isyerinde otuz veya daha fazla isci calisiyor olmasi gerekir. Yargitay 9. Hukuk
Dairesinin 11.12.2017 tarihli kararinda (E. 2016/29664, K. 2017/20812) vurgulandi§i Uzere,
isyerinde "30 is¢i dava sartinin bulunmadidi gerekcesiyle davanin reddine karar verilmistir”
seklindeki yerel mahkeme kararlarinda, isverenin ayni is kolundaki isyerleri ve "birlikte istihdam
veya organik bag bulunan isveren olup olmadi§i arastiriimadan” karar verilmesi bozma sebebi
sayllmaktadir.

2. Kidem Sarti: iscinin isyerinde en az alti aylik kideminin bulunmasi sarttir (yer alti islerinde galisan
iscilerde kidem sarti aranmaz).

3. Sozlesme Turi: is sozlesmesinin belirsiz siireli olmasi gerekir.

4. Konum: lscinin, isletmenin biitiniinii sevk ve idare eden veya isciyi ise alma ve isten ¢ikarma
yetkisi bulunan isveren vekili konumunda bulunmamasi zorunludur.

Is Kanunu’nun 19. maddesi dogrultusunda "isveren fesih bildirimini yazili olarak yapmak ve fesih
sebebini agik ve kesin bir sekilde belirtmek zorundadir.” Isginin davranisi veya verimiyle ilgili nedenlerle
s6zlesmenin feshedilebilmesi icin de dnceden savunmasinin alinmasi yasal zorunluluktur.

1.2. Fesih Sebepleri ve ispat Kulfeti

4857 sayili Kanun’un 20. maddesi uyarinca "Feshin gegerli bir sebebe dayandigini ispat yukumlaluga
isverene aittir. Isci, feshin baska bir sebebe dayandidini iddia ettigi takdirde, bu iddiasini ispatla
yukumludar."

e Yargitay 9. Hukuk Dairesi (E. 2015/17267, K. 2015/25952, 16.09.2015), "ispat yiku kendisinde
olan davali, feshin gecerli neden dayandigini kanitlayamadigindan” isverenin feshe gerekce
gosterdigi  vakialari  somutlastiramamasi durumunda feshin gecersizligine hikmedilecegini

belirtmistir.
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e Yargitay 9. Hukuk Dairesi (E. 2016/14205, K. 2017/9526, 01.06.2017), "ispat yiikii kendisinde olan
isveren, gecerli ve hakli nedende davacinin davranisinin veya yetersizliginin isyerinde
olumsuzluklara yol actigini ve is iliskisinin ¢cekilmez hal aldigini da ispat etmelidir.” ilkesini ortaya
koymus; ayrica "iscinin calisma kosullarina, isveren veya vekilinin olumsuz uygulamalarina karsi
¢ikmalari sadakat yukimluluginan ihlali olarak degerlendirilemez." tespitini yapmistir.

e Benzer sekilde Yargitay 9. Hukuk Dairesi (E. 2018/4748, K. 2019/5, 07.01.2019), "elestiri olarak
degerlendirilen ve hakaret icermeyen savunma yazisi nedeniyle is akdinin feshedilmesinin hakl
kabul edilemeyecegi" sonucuna vararak ilk derece ve istinaf kararlarini ortadan kaldirmis, "Feshin

GECERSIZLIGINE ve davacinin ISE IADESINE" Kkarar vermistir.

e Yargitay 22. Hukuk Dairesi (E. 2015/25642, K. 2015/29156, 19.10.2015) ise "Davacinin araliklarla
stk stk rapor almasi eyleminin; ydratilen isin strekliligi dikkate alindiginda, isyerinde
olumsuzluklara ve isin yrituminin bozulmasina yol actigi aciktir." gerekcesiyle davanin kabuliine
iliskin mahkeme kararini bozarak "Davanin REDDINE" hilkmetmistir.

e Yargitay 9. Hukuk Dairesi (E. 2016/35174, K. 2018/882, 22.01.2018), iscinin baska bir isciye
hakaret etmesini "davacinin isverenin diger iscisine hakaret ederek satasmasi seklindeki eyleminin
isverene hakl fesih imkan verdigi" gerekgesiyle degerlendirmis ve yerel mahkeme kararini bozarak
davanin reddine karar vermistir.

e Anayasa Mahkemesi (B. No: 2014/623, 26/12/2017) bireysel basvuru kararinda, Yargitayin
"Davacinin ge¢misteki davranislari da dikkate alindiginda is sdzlesmesinindevami isveren igin
cekilmez bir hal almistir..." gerekcesiyle verdigi karara yonelik adil yargilanma sikayetini
"Basvurunun agik¢a dayanaktan yoksun olmasi nedeniyle KABUL EDILEMEZ OLDUGUNA"
seklinde sonuglandirmistir.

1.3. Usul, Arabuluculuk ve Mali Sonuclar

e Sureler: is sozlesmesi feshedilen isci, feshin tebliginden itibaren bir ay icinde arabulucuya
basvurmalidir (Is Kanunu m. 20). Arabuluculukta anlasilamamasi halinde son tutanak tarihinden
itibaren iki hafta i¢inde is mahkemesinde dava agilmasi zorunludur.

° i§<;inin Basvurusu: Kararin kesinlesmesinin ardindan is¢i, on isguni iginde isverene bagvurmalidir
(Is Kanunu m. 21).

e Mali Yaptirimlar: isveren isciyi bir ay icinde ise baslatmazsa "en az dort aylik ve en ¢ok sekiz
ayhk Ucreti tutarinda tazminat" dder. Ayrica kararin kesinlesmesine kadar calistirilmadigi siire igin
"en ¢ok dort aya kadar dogmus bulunan Ucret ve diger haklari 6denir”. Yargitay 9. Hukuk Dairesi
(E. 2018/4748, K. 2019/5), ise baslatmama tazminatini "davacinin 4 ayhk brat tcreti tutarinda”
hikium altina almistir.

2. ISCILIK ALACAKLARI VE TAZMINAT DAVALARI

Iscilik alacaklari; is sézlesmesinin sirdigii donemde veya fesih aninda dogan parasal edimlerin tahsiline
yonelik eda davalaridir.
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2.1. Temel Alacak Kalemleri

1.

Kidem Tazminati: 1475 sayili Kanun’un 14. maddesi geregince, kanunda gosterilen fesih
hallerinde veya hakh fesih durumlarinda "is¢ginin ise basladigi tarihten itibaren hizmet aktinin
devami suresince her gecen tam yil icin isverence is¢iye 30 gunluk dcreti tutarinda kidem tazminati
Odenir." Yargitay 9. Hukuk Dairesinin 22.10.2020 tarihli kararinda (E. 2016/26809, K.
2020/13042), ise iade davasi sonrasindaki haklar bakimindan "isginin usuliine uygun miiracaatina
ragmen ise baslatilmamasi halinde kidem ve ihbar tazminatina hak kazanacagi acik" oldugu
belirtilerek eksik inceleme bozma sebebi sayilmistir.

Ihbar Tazminati: Bildirim stirelerine uyulmaksizin yapilan fesihlerde 6denen tazminattir (is
Kanunu m. 17). Yargitay 9. Hukuk Dairesi (E. 2026/388, K. 2026/1025, 09.02.2026), uyusmazligin
"davali tarafindan yapilan feshin haklinedene dayanip dayanmadigi ile buna bagl olarak davacinin
kidem ve ihbar tazminatlarina hak kazanip kazanmadigi" noktasinda toplandigi dosyada, iscinin
kadin calisanlari rahatsiz etmesi nedeniyle feshin hakl olduguna kanaat getirmis ve kidem-ihbar
tazminatlarinin reddini onamistir.

Ucret: 4857 sayili Kanun’un 32. maddesi geregince is sozlesmelerinin sona ermesinde isginin ticreti
ile kanundan ve sdzlesmeden dogan menfaatlerinin tam 6denmesi zorunludur.

Fazla Calisma Ucreti: Kanun’un 41. maddesi uyarinca haftalik kirk bes saati asan calismalar fazla
calismadir ve saat basina disen lcret %50 zaml 6denir. Anayasa Mahkemesi kararinda (B. No:
2013/8613, 28/5/2014) aktarildigi izere, yerel mahkemece "bagsvurucunun fazla mesai ucreti olarak
13.432,64 TL’nin davalidan tahsiline" karar verilebilmektedir.

Yillik izin Ucreti: Kanun’un 57 ve 59. maddeleri uyarinca kullanilmayan izinlerin parasal karsiligi
fesihle muaccel olur. Yargitay 9. Hukuk Dairesi (E. 2016/15457, K. 2020/5452, 11.06.2020), yerel
mahkemenin "izin (creti talebi bakimindan olumlu ve olumsuz bir karar verilmemesi HMK.nin
297/2. maddesine ayriki olup kararin bu yonden bozulmasi gerekmistir." tespitinde bulunmustur.

Manevi Tazminat ve Mobbing: Yargitay 9. Hukuk Dairesi (E. 2022/4922, K. 2022/6503,
25.05.2022), psikolojik taciz teskil eden eylemlerin "bir isginin hedef alinarak gerceklestirilmesi,
belli bir sureye yayilmasi ve bu durumun sistematik bir hal almasi gerekir" kuralini vurgulamis;
ispatta "olaylarin tipik akisi ve tecriibe kurallari géz oniine alinarak sonuca gidilmesinde yarar
bulunmaktadir" diyerek "kidem tazminati ve manevi tazminat taleplerinin kabulu gerekirken yazili
gerekcelerle reddine karar verilmesi hatali olup bozmayi gerektirmistir” sonucuna varmistir.

2.2. Tabi Olunan Mevzuatin Belirlenmesi

Uyusmazliklarin ¢ézimiinde iscinin hukuki statlisii dogru tayin edilmelidir. Yargitay 22. Hukuk Dairesi
(E. 2013/23163, K. 2015/1340, 28.01.2015) ve Yargitay 9. Hukuk Dairesi (E. 2013/11048, K. 2015/7254,
18.02.2015), muhabir ve kameramanlarin alacak taleplerinde 4857 sayili is Kanunu yerine 5953 sayili
Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Mdunasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanun
hiktmlerinin uygulanmasi gerektigini belirterek yerel mahkeme Kkararlarini bozmustur. Yargitay 9.
Hukuk Dairesi bu hususu "Bu nedenle davacinin talebinin Basin is Kanunu’na gére degerlendirilip
sonuclandiriimasi gerekirken is Kanunu’na gére degerlendirilmesi hatali olup bozmayi gerektirmistir."
seklinde gerekgelendirmistir.
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2.3. Dava $Sarti Arabuluculuk ve Zamanasimi

e 7036 sayilli Kanun’un 3. maddesi geregince iscilik alacaklari davalarinda arabulucuya basvurulmus
olmasi dava sartidir.

e Is Kanunu m. 32 uyarinca (cret alacaklarinda, Ek 3. madde uyarinca kidem tazminati, ihbar
tazminati, kotlniyet tazminati, esit davranmama tazminati ve yillik izin tcretinde zamanagimi suresi
bes yildir.

3. ISKAZASI VE MESLEK HASTALIGI DAVALARI

3.1. Tanim ve Sorumluluk ilkeleri

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 13. maddesi uyarinca is kazasi;
sigortalinin isyerinde bulundugu sirada veyaisveren tarafindan yiritilmekte olan is nedeniyle meydana
gelen ve "sigortaliy1 hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen engelli hale getiren olaydir."”

6098 sayil Turk Borglar Kanunu’nun 417. maddesine gore isveren, "isyerinde is sagligi ve guvenliginin
saglanmasi icin gerekli her tirlt énlemi almak, ara¢ ve gerecleri noksansiz bulundurmak™ zorundadir.
TBK m. 49 ve 417 cercevesinde bu yukumluliklere aykirihk sozlesmeye aykirilik ve haksiz fiil
sorumlulugu dogurur.

3.2. Tazminat Kalemleri ve Kusur Dagilimi

TBK m. 53, 54, 55 ve 56 kapsaminda is kazasl sonucu; gecici ve sirekli is géremezlik tazminati, tedavi
ve kazang kaybi giderleri, 6lim halinde destekten yoksun kalma tazminati ve manevi tazminat talep
edilebilir:

e Yargitay 10. Hukuk Dairesi (E. 2022/13730, K. 2024/3758, 03.04.2024), pres makinesinde
yaralanan ve %10 sirekli is goremezlik maluliyeti bulunan isginin davasinda, ilk derece
mahkemesinin "119.427,27 TL maddi tazminat ile 15.000,00 TL manevi tazminatin davalidan
alinarak davaciya verilmesine” hiikmettigi karari incelemis; "Davah vekilinin maddi tazminat
alacagi yonunden yerinde gorilmeyen temyiz itirazlarinin reddi ile usul ve kanuna uygun olan
kararin ONANMASINA" ve "Taraf vekillerinin manevi tazminat alacagina yonelik temyiz
dilekgesinin miktardan REDDINE" karar vermistir.

e Yargitay 10. Hukuk Dairesi (E. 2024/9138, K. 2025/8363, 20.05.2025), is kazasinda taraflarin kusur
oranlarina iliskin olarak "davali asil isveren ... ile kazalinin hizmet akdiyle bagli calistigi alt isveren
... Maden sirketinin mustereken toplam % 80 oraninda (her birinin ayri ayri kusuru % 40 olmak
lzere), operator ...”in % 10 oraninda, kazali davaci ...’un % 10 oraninda kusurlu oldugunun tespit
edildigi" dosyada, harcin mistereken tahsili  yoninden "kararin DUZELTILEREK
ONANMASINA" hikmetmistir.

3.3. Dava $Sarti Arabuluculuktan Muafiyet

7036 sayill Kanun’un 3. maddesinin 3. fikrasi uyarinca: "is kazasi veya meslek hastaligindan
kaynaklanan maddi ve manevi tazminat ile bunlarla ilgili tespit, itiraz ve riicu davalari hakkinda birinci

fikra hikmu uygulanmaz.”

7N

A x
KA



AVUKAT Pancarli Mah. Maresal Fevzi Cakmak Blv. No:103
SABRI AKSOY Mediha Eren Apt. Kat:2 Daire:3 Sehitkamil/Gaziantep

Bu sebeple is kazasindan dogan tazminat taleplerinde arabuluculuk bir dava sarti olmayip, uyusmazlik
dogrudan is mahkemesine tasinabilir.

4. USULI ILKELER VE YARGILAMA KURALLARI

4.1. Dava Turlerinin Ayrihigr ilkesi

Yargitay 22. Hukuk Dairesi (E. 2014/2911, K. 2014/3575, 24.02.2014), ise iade davasi ile eda
davalarinin birlikte agilamayacagini agikca hiltkme baglamistir:

"ise iade davasi tespit davasi niteliginde maddi tazminat davasi ise eda davasi niteligindedir."

"..ise iade ve maddi tazminat taleplerinin ayni davada birlikte gorilmesi hatali olup bozmayi
gerektirmistir."

ise iade davalari seri ve ivedi usule tabi tespit davalari oldugundan, eda davasi niteligindeki iscilik
alacaklari veya is kazasi tazminati talepleriyle birlestirilmeden mistakil davalar seklinde yurutilmelidir.

4.2. Gerekgeli Karar Hakki ve Taleplerin Karistirilmamasi
Mahkemelerin hiikiim fikralarinda ve gerekgelerinde talepleri dogru nitelendirmesi zorunludur:

e Yargitay 9. Hukuk Dairesi (E. 2017/221, K. 2017/4343, 20.03.2017), ise iade davasinda baska bir
iscilik alacag! dosyasinin evrakinin ézetlenmesini usule aykiri bulmus; "Somut uyusmazlikta davaci
vekili, ISE IADE davasi agmis ise de, Mahkemenin gerekgeli karari bu dava ile hig bir ilgisi
olmayan bir iscilik alacaklarina iliskin dava dilekcesi ile cevap dilekcesi Ozetlenmis, gerekce
kisminda ise iade davasina iliskin agiklamalar yapilmis ve ise iade talebi hakkinda kabul karari
verilmistir." gerekgesiyle yerel mahkeme kararini bozmustur.

e Yargitay 9. Hukuk Dairesi (E. 2016/4450, K. 2017/2020, 16.02.2017) benzer bi¢imde, "Mahkemece
iscilik alacaklarina iliskin iddia ve savunmayazilarak ise iade davasina iliskin gerekce olusturularak
sonuca gidilerek kararin Kkaristirflmasi HMK. nun 297. maddesine aykiri olup, bozmayi
gerektirmistir." diyerek karari bozmustur.

e Yargitay 9. Hukuk Dairesi (E. 2022/14110, K. 2022/14848, 21.11.2022), is¢inin birden fazla dava
acmasini "hak arama 6zgurlugi kapsaminda degerlendirilmesi gerektigi" seklinde nitelendirirken,
mahkeme Kararlarinin "anlasilabilir ve denetlenebilir nitelikte gerekge" igcermesi gerektigini
vurgulamistir.

4.3. Yargilamanin Makul Stirede Tamamlanmasi

Anayasa Mahkemesi (B. No: 2013/8613, 28/5/2014) is yargilamalarinin stratine iliskin temel ilkeyi soyle
vurgulamistir:

"is uyusmazliklarinin ivedilikle ¢oztilmesi hususunda yargi organlarinin 6zel bir itina géstermesi gerekir"

AYM, yaklasik 5 yil 9 ay siren bir iscilik alacagl davasinda makul surede yargilanma hakkinin ihlal
edildigine htikmetmistir.
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5. DAVA TURLERININ KARSILASTIRMALI OZET TABLOSU
Dava Turu Temel Yasal Dayanak  [Hukuki Niteligi Arabuluculuk Hak Dusurica Sure /

Dava Sarti mi?

Zamanasimi

Ise lade Davasi

18-21

4857 sayili Is Kanunu m.

[Tespit Davasi

Ve ise iade)

(Feshin gegersizligi

Evet (Zorunlu)

Fesihten itibaren 1 ay
icinde arabulucuya

basvuru; son tutanaktan
itibaren 2 hafta icinde dava
acma suresi (Hak disuricu).

Iscilik 4857 sayih Is Kanunu, Eda Davasi (Kidem, [Evet (Zorunlu) Ucret ve tazminat
Alacaklari 1475 sayili Kanun m. 14, (ihbar, tcret vb. kalemlerinde kural olarak 5
Davasi 5953 ve 854 sayil tahsili) yil (Zamanasimi).

Kanunlar
Is Kazasl 5510 sayili Kanun m. 13; [Eda Davasi (Maddi [Hayir (7036 sayili [TBK genel zamanagimi
Tazminati 6098 sayill TBK m. 49, Ve manevi tazminat) [Kanun m. 3/3 hikUmleri.
Davasi 53, 54, 56, 417 uyarinca muaf)
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